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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne — Nazwa Przedszkola

§1

1. Publiczne Przedszkole w Lamkach zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczng,
ktora:

a) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

b) przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
C) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.
§2
2. Przedszkole prowadzi:
a) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

b) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§3
1. Przedszkole ma patrona — Wrébelka Elemelka.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Lamkach ul. Szkolna 47.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Ostrow Wielkopolski
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
§4
1. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przedszkole ,,Wrdbelka Elemelka” w Lamkach
2. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
Publiczne Przedszkole
Wrobelka Elemelka
w Lamkach tel. (62)7349414
Lamki ul. Szkolna 47
NIP 622-23-64-645, Reg 251596366

3. Przedszkole jest jednostka budzetows.
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Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

N

Przedszkole wykorzystuje elementy systemu wychowawczego Marii Montessori.

3. Przedszkole jest otwarte na organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§6

1. Przedszkole w pehni realizuje zalozenia zawarte w podstawie programowej, wg ktorej

celem

wychowania przedszkolnego jest :

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach;

b) budowanie systemu warto$ci , w tym wychowanie dzieci tak zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym , co dobre i co zle;

C) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, a w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow 1 porazek;

d) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng — zachgcanie do udzialu w
zabawach i grach sportowych,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym;

h) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej do rodziny, grupy, i
wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1
umiej¢tnosci , ktore s3 wazne w edukacji szkolnej;

k) ksztatltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiej¢tnosci pisania;

I) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym po przez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwo$ci kulturowej oraz budowanie
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pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych;

1) w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych

1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej lub etnicznej.

§7
Zadaniem przedszkola jest organizowanie opieki, wychowania i dydaktyki nad
powierzonymi dzie¢mi.
Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, przedszkole wspomaga rozwoj, wychowuje

i ksztalci dzieci w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dzie¢mi
i dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie  czynno$ci  samoobstlugowych,  nawykow  higienicznych
i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umieje¢tnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne i innych;
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka: rézne formy aktywnosci muzyczno —
ruchowej ($piew, gra, taniec);

9) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
Zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

14) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej 1 komunikatywnej funkcji  jezyka (ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania umiej¢tnosci czytania);

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
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17) przygotowanie si¢ do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, w tym
z uwzglednieniem potrzeb dzieci niestyszacych postugujacych sie jezykiem
migowym.
§8

1. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, uwzgledniajac
oczekiwania wobec placowki.

§9

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obslugowi we wspélpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami  gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 111

Sposoby realizacji zadan Przedszkola

§ 10

1. .Zadania Przedszkola realizowane s3 w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczegblnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
a) szczegotowe cele edukacyjne
b) tematyke materiatu edukacyjnego
c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

a) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami
b) zaproponowac program opracowany przez innego autora ,

C) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami,
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. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu;

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola;

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

a) materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora przedszkola,

b) srodkow komunikowania si¢ na odleglo$¢ (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, media spotecznosciowe)

§ 11

. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy Wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

a) z grupa wychowawcza w przedszkolu albo;

b) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu przedszkola.
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§ 12

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow
W nastepujacych zakresach:

a) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

b) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

C) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

prowadzenie biblioteki dla rodzicow =z literatura pedagogiczna
pomagajaca w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci
wychowawczy

prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogdlnych,

rozmowy indywidualne,

zebrania grupowe i ogodlne,

strong internetowa przedszkola,

zeszyty korespondenciji.

d) uczestnictwo rodzicoéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

zapoznanie rodzicoOw z zakresem tresci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej,

kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
o postegpach i trudno$ciach dziecka,

§ 13

1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegodlnosci;

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) ze szczegb6lnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlekte;j;
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h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1) z niepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z Sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

I) zainteresowan i uzdolnien;

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w przedszkolu jest wspieranie
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola. Dyrektor lub
wyznaczona przez niego osoba planuje i koordynuje udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz ustala wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane
bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
oraz specjaliSci:, logopeda i terapeuta pedagogiczny, psycholog zwani dalej
"specjalistami”.

. Zgodnie z nowym rozporzadzeniem MEN w przedszkolu prowadzone sg zajgcia z
pedagogiem specjalnym. Pedagog specjalny bedzie stanowi¢ wsparcie dla pozostatych
nauczycieli prowadzacych zajgcia z dzie¢mi 1 uczniami w sposob uwzgledniajgcy
zréznicowanie ich potrzeb, a takze realizowaé specjalistyczne zajecia bezposrednio z
uczniami i udziela¢ porad I konsultacji rodzicom uczniow.

. Zadania specjalistow zatrudnianych w przedszkolu w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej to m.in:

a) prowadzenie dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

C) udzielanie pomocy w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;
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1.

3.

1

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

h) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

1) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

J) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

k) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 14
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opracowujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetlnosprawnoscig lub niedostosowanym
spotecznie:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i §rodki
dydaktyczne;

C ) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
e) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Wymiar godzin zaj¢é specjalistycznych ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 15

.Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym

stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do przedszkola obejmuje si¢
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2.

Indywidualne przygotowanie przedszkole organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
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10.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej
placowce.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mozna prowadzi¢ W miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane
odpowiednio:

a) z oddziatem przedszkolnym, albo;

b) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola w zakresie okreslonym
w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztatcenia
przedszkolnego ogolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne (przygotowanie
przedszkolne) dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych wychowanka oraz warunkéw, w ktdrych zajgcia s
realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

.Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze Srodowiskiem

1 zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miar¢ posiadanych
mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§ 16

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkéw rodzinnych i1 losowych poprzez wystgpowania o pomoc do Rady
Rodzicow, sponsorow i organizacji.
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2.Przedszkole rozszerza swoje zadania o mozliwos¢ organizacji ksztalcenia dzieci
niebedacych obywatelami polskimi oraz okresla konkretne dziatania stuzgce realizacji tego
celu.

a) W kwestii limitu dzieci w grupie przedszkolnej: na jedng grupe przedszkolng
przypada tréjka dzieci pochodzenia ukrainskiego (posiadajacy status uchodzcy)

b) Przedszkole zapewnia udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wskazujac potrzebe zapewnienia integracji dzieci niebgdacych obywatelami
polskimi ze $rodowiskiem przedszkolnym oraz wspomaganie ich w pokonaniu
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

c) Osobami sprawujagcymi opiek¢ nad dzieémi pochodzacymi z Ukrainy
w zakresie zwigzanym ze sktadaniem przez nich wnioskéw i o$wiadczenia woli
w sprawach dotyczacych m.in. przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,
nauki religii oraz przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

1 rozwoju zwanymi ,,rodzicami ucznia” moze by¢ zastagpiona wyrazami ,,rodzice
ucznia lub inna osoba sprawujacg opieke nad uczniem”

§ 17

1 Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2,Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

§ 18

1. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na
zajecia zglaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sg w celu:

a) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko,
b) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal,
c) analizy stosowanych metod wychowawczych,
d) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,
e) obnizenia u dziecka i rodzicow Igku spowodowanego roztaka.
§19

1.Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:
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1. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 42 niniejszego statutu;

a)

b)

P)

q)

zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedlug zasad:

e co najmniej jedng piata czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

e co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng
czwartg czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku, na wycieczce (organizowane s3 gry i zabawy ruchowe, zajgcia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze);

e najwyze] jedng piata czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedhug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

e pozostaly czas — dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w
tym sa czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne;
opracowanie przez nauczyciela, miesiecznych planéw pracy , ktore uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zajeé w

kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnos$ci grup;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

przeprowadzanie przez dyrektora i spolecznego inspektora pracy, kontroli obiektow
budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrola odbywa si¢ co
najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni 1
pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w
tym dzieci niepelnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi W
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢
poza przedszkolem:
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a) podczas pobytu w przedszkolu dzieci pozostajg pod statg opieka nauczyciela przy
czym jeden nauczyciel moze mie¢ pod opieka do 25 dzieci;

b) tygodniowy oraz dzienny rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia,
higieny zdrowia psychicznego;

C) ¢wiczenia ruchowe prowadzone sg z uwzgl¢dnieniem sprawnosci fizycznej dzieci,
réznorodno$ci metod oraz z wykorzystaniem sprzgtu zapewniajacego pelne
bezpieczenstwo;

d) rodzic (prawny opiekun) lub upowazniona przez nich osoba przyprowadza dziecko
do sali i przekazuje pod opieke nauczycielowi;

e) podczas przygotowan do wyjscia z budynku przedszkola w szatni mogg znajdowac
si¢ dwie grupy dzieci. W miar¢ potrzeby w ubieraniu si¢ dzieci pomagaja
pracownicy obstugi;

f) nauczyciel organizujacy zajgcia poza budynkiem przedszkola jest zobowigzany
sprawdzi¢ liczbe dzieci przed wyruszeniem, w trakcie organizowanych poza
budynkiem zaje¢ oraz po przybyciu do budynku przedszkola;

g) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, w obrgbie wsi Lamki, opiek¢ nad
dzie¢mi sprawuje dwoch opiekundéw do grupy 30 dzieci;

h) w przypadku organizowania wycieczki poza teren Lamek zapewniona jest opieka
nauczycieli w wymiarze 1 nauczyciel/25 dzieci i dodatkowo do pomocy
angazowane s3 osoby doroste w ilosci, ktoéra zapewni jedng osobg dorosta na 10
dzieci ;

i) w wycieczkach wyjazdowych poza Lamki mogg bra¢ udziat dzieci, ktorych rodzice
wyrazili zgodg¢ pisemna;

j) nauczyciel organizujacy wycieczke jest zobowigzany do sporzgdzenia regulaminu i
karty wycieczki zawierajacej: cel wycieczki, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika wycieczki i opiekunéw oraz do przedlozenia jej dyrektorowi
przedszkola do zatwierdzenia;

k) dzieci uczestniczace w zajeciach dodatkowych odbierane sa przez osoby
prowadzace zaj¢cia od nauczycielek poszczegdlnych grup, a po zajgciach ponownie
przekazywane nauczycielce;

I) rodzice upowazniajg inne osoby do odbioru dzieci z przedszkola. Szczegotowe
zasady odbioru dzieci okresla § 59 niniejszego statutu;

m)nauczyciel jest zobowiazany wiedzie¢ kto odbiera dziecko z przedszkola. Z terenu
przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ tylko wtedy, gdy rodzic dotart na
miejsce pobytu grupy;

n) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zajecia i zabawy odbywaja si¢
na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci pod stata opieka nauczyciela;

0) podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrzesnia uczy
si¢ dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Ustala si¢ normy 1 zasady korzystania z tego sprzetu, omawiana jest tablica
instruktarzowa, umieszczona przed wejSciem na plac zabaw;
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3.

2

3.

p) pomoc nauczyciela, przed zabawg dzieci, ma obowigzek oceni¢ czy urzadzenia
ogrodowe sg sprawne i nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci.

q) dzieci sg objete ciggltym dozorem i opieka, nie moga by¢ pozostawione bez opieki
dorostych. Nauczyciel, ktory potrzebuje zastepstwa przy dzieciach wzywa innego
pracownika, ktory jest zobowigzany udzieli¢ pomocy;

) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej. Nauczyciel jest obecny przy rozchodzeniu si¢ dzieci do czasu, gdy
wszystkie zostang odebrane przez rodzicow;

s) podczas zabaw w sali nauczyciele obserwujg dzieci, kieruja zabawg lub ja
inspiruja, ewentualnie ingeruja w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli te nie sa w stanie
same ich rozwigzaé. W czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede
wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci, odpowiada za stan zabawek 1 sprzetu,
ktérym bawig si¢ dzieci;

t) nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢émi zasady i normy obowigzujagce w grupie,
wdraza dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad
zgodnego wspoélzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje
dzieci i ich rodzicow z systemem kar i nagrod obowiazujacych w danej grupie;

u) nauczyciel nie prowadzi rozméw z innymi osobami podczas zaje¢ i zabaw dzieci.
Jego uwaga powinna by¢ skupiona wytacznie na podopiecznych;

W  przedszkolu obowiagzuja $cisle okreslone procedury postepowania nauczycieli i
pracownikdw przedszkola w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, wypadkow i choroby dziecka, a
takze Regulamin Organizacji Wycieczek.

§ 20

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:00 do 8:30 przez
rodzicow, opiekunow lub upowazniong  przez nich pelnoletnia osobg. Osoba
przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujacej.Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.

Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola ,

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny zadeklarowanej w Kkarcie zapisu dziecka do
przedszkola, deklaracji kontynuacji przedszkola.
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6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw

a) upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na
pisSmie z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazaniec dowodu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i
seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka;

b) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go
okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z
rodzicami;

C) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo  dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka powinna odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, $rodkow odurzajacych)

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem,

9. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do 16:30, nauczycielka zobowigzana jest
zawiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie,

10. Jezeli pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicow — nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu do godz.17:00.Po uptywie
tego czasu nauczycielka wdraza ,,procedure postgpowania w sytuacjach kryzysowych”:

a) powiadamia dyrektora przedszkola o zaistnialej sytuacji;

b) w porozumieniu z dyrektorem zawiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami;

c) w przypadku braku mozno$ci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam wdraza
procedurg.

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe,
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Rozdzial IV

Wspolpraca z rodzicami

§21
Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:

a) wyrazania i1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;

b) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

d) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

e) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

f) wzbogacania ceremonialu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje

srodowiska i regionu;

g) organizowanie wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

h) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

1) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢ oraz

poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

k) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

J) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
2. Rodzice maja obowiazek:

a) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

b) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

c) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

d) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

e) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

f) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;
g) znac 1 przestrzegac¢ postanowien statutowych;

h) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow;
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1) interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

J) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

k) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

1) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

b) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

m) $ledzi¢ na biezagco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

n) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

0) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajagcy na pobyt dziecka w
przedszkolu;

p) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
r) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§22
Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspoéldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych
zakresach:

a) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow 0 dziecku;
b) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
¢) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoéw poprzez:

d) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajacag w
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych;

e) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach og6élnych;

f) rozmowy indywidualne;

g) zebrania grupowe 1 ogolne;

h) gazetke dla rodzicow.;

1) uczestnictwo rodzicoOw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;

J) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej;

k) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan;

1) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosei, wymiana informacji o postgpach i
trudno$ciach dziecka.
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2.

Przedszkole organizuje ,spotkania adaptacyjne” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia
zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

a) obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
b) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenie sal;

c) analizy stosowanych metod wychowawczych;

d) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

e) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza
domem;

§ 23

Informacje dodatkowe dla rodzicow.

1.

2.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola najpdzniej do godz. 8.30.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejSciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyj¢cia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich (np.

szczepien, badania wzroku, przegladéw zgbow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka

wskazujacym na poczatki choroby.

. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat

na teren przedszkola.

. Rodzice sa zobowigzani poda¢ nauczycielowi aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

§ 24

. Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania zasady odbierania dzieci z przedszkola.

. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie

komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.
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. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroslte, zdolne do podejmowania

czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w
kazdej chwili odwotane.

. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie z

wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument

tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

placowki przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora

przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny, w ktorej konczy prace dany

oddzial dzieci, nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu

rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — od
momentu zakonczenia pracy przedszkola. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia
dyrektora przedszkola, ktoéry powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (Komenda Powiatowa Policji, ul. Odolanowska 19 w Ostrowie
Wielkopolskim, tel. 62 7377211, 997 lub 112).

§ 25

Wyposazenie wychowanka.

1.

Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane 1 estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu.

. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, przybory toaletowe do mycia zgboéw, worek

ze strojem gimnastycznym, worek z rzeczami na zmiang (3,41). Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci z

domu.
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Rozdzial V
Organy Przedszkola oraz ich kompetencje
§ 26
1.0rganami przedszkola s3:
a) dyrektor przedszkola;
b) rada pedagogiczna;
¢) rada rodzicow.

2.Kazdy z organow wymienionych w ust.1 dziala zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§27
1.Dyrektor przedszkola jest wytaniany w drodze konkursu :

a) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego — reprezentuje je na
Zewnatrz;

b) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
przedszkolu;

C) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, realizuje uchwaty rady pedagogicznej
podjete w ramach jej kompetencji;

d) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
f) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;
g) wspotpracuje z radg pedagogiczna i radg rodzicow;

h) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach  okreslonych w
statucie przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu;

i) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola,
ktore temu obowiazkowi podlegaja;

j) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;

k) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

I) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,
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1) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem
zasad zapisanych w § 54 statutu;

m) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —Sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu
przedszkolnym,

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosc,

sprawuje nadzor nad dziatalnosciag administracyjng i gospodarcza
przedszkola,

opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

dysponuje srodkami finansowymi okres§lonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej dwa razy w ciggu roku przegladu technicznego
budynku i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,

organizuje prace konserwacyjno — remontowe
powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami.

n) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow , a w szczegdlnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami przedszkola,

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom obstugi,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroéznienia dla
nauczycieli 1 pracownikow,

udziela urlopoéw zgodnie z KN i1 Kpa,
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e wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
¢ wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

e przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

e dysponuje srodkami ZFSS,

e okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci  na
stanowiskach pracy,

e wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do
opiniowania i zatwierdzania,

§ 28

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. W sktad rady pedagogicznej
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej
moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢ opiekunczo —wychowawcza.

2. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
a) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

b) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow;

C) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
e) ustala sposoby wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

b) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ;

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

d) projekt finansowy przedszkola;
e) powierzenia stanowiska dyrektora oraz odwotania z tego stanowiska,;

f) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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g) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;
h) opiniuje organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.
4.Rada pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu,

b) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,
d) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola,

e) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola,

f) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

g) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady
rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykta wigkszo$cig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

. Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sa elektronicznie i drukowane w formie
papierowej. Ostemplowane i przesznurowane protokoly przechowuje si¢ w archiwum
przedszkola, zgodnie z Instrukcja Archiwizacji.
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§ 29

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow ktora jest kolegialnym organem przedszkola i reprezentuje
0go6t rodzicow:

2. W sktad rady rodzicow wchodzi przynajmniej jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego.

3. Wybory reprezentantoéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym w wyborach jawnych albo tajnych.

4. Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci , ktory nie moze byc¢ sprzeczny z
zapisami niniejszego statutu i ktory okresla :

e wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow,
e szczegOlowy tryb wyboréw do rady rodzicow,
e zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow,

b) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program Wychowawczy,

5. Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:
a) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
b) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

C) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu:

e przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego.

e nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i
ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

e) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec.

6. Rada rodzicow moze:

a) wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty;

b) wystegpowaé do dyrektora przedszkola, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach przedszkola;
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c) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

d) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 30

1.Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoje stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

4.0rgany przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5.Rodzice przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub w formie ustnej :

6. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
§31

1. Zaistniale wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane s wewnatrz
przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowe;:

a) w przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow stosuje si¢
nastepujacg procedure:

e prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji przez dyrektora przedszkola

e przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

e dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos
z organdw — strony sporu,

e 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na
pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozZenia informacji o
sporze.

b) w przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest
dyrektor, powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego
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wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor
przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole:

e Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania
sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania,

e strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu
Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne,

e kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial VI
Organizacja Przedszkola
§ 32

1.Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat tzw. familijny, ztozony z dzieci
w wieku od 3 do 6 lat, z uwzglgdnieniem wskazan rodzicoéw do ktorego oddziatu dziecko ma
by¢ zapisane.

2. Odrebny oddziat dzieci 6 — letnich jest tworzony w przypadku gdy pozwala na to liczebno$¢
danego rocznika.

3.Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25
4. Przedszkole moze tworzy¢ oddziaty integracyjne.

5. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba wychowankow powinna
wynosi¢ od 15 do 20 w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

6.Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola za zgoda rodzicow, po przedtozeniu
orzeczenia poradni specjalistycznej kwalifikujacej je do przedszkola.

7. Do przedszkola na wolne miejsce moze by¢ przyjete dziecko 2,5 letnie.
§33

1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

2. W przedszkolu moze by¢ realizowany Program Wychowawczy uchwalony przez rade
pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicow.

3.W przedszkolu mogg by¢ realizowane inne programy wilasne opracowane przez nauczycieli.
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§ 34
1.Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

a) czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

e 7z dzie¢miw wieku 3 -4 lat - okoto 15 minut;
e zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.
§35

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezplatne.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga  by¢ prowadzone
dodatkowe, odptatne zajecia : rytmika, szkotka pitkarska i inne.

3. Wysokos$¢ optat i sposodb uiszczania optat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta
pomigdzy organizatorem zaje¢, a dyrektorem przedszkola

4.Przedszkole, na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii, ktéra
odbywa si¢ w wymiarze 2 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo,

5. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice ( prawni opiekunowie) ztozyli pisemne
zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii mozna prowadzi¢ w grupie
mig¢dzyoddziatowe;.

§ 36

1. Sposéb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy ,
zawarte w rozporzadzeniu MEN ,w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.

§ 37
1.Przedszkole jest placowka 3 - oddziatowa.
2.Poszczegdlne oddziaty zlokalizowane sg w jednym budynku.
3.Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
a) 3 sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup, przylegte tazienki i zaplecza;
b) szatni¢ dla dzieci,
C) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych;
d) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

e) blok zywieniowy z jadalnig.
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§ 38

1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig¢:
a) czas pracy poszczegolnych oddziatow, liczbe dzieci;
b) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska;

C) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 39

1.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunoéw). Proporcje zachowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym okresla § 19 ust.1

2.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel sprawujacy opieke nad danym oddziatem
ustala szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci .Rozktad
wpisany jest do dziennika zajec.

3.Podczas schodzenia (6°°-8%) i rozchodzenia (15%°-16%) funkcjonuje grupa zbiorcza.
§ 40

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

2.Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dziennie : od 6:00 do 16:00.

3.Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie nie
krotszym niz 5 godzin dziennie.

§ 41

4. Przedszkole moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 42

5.Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gmine Ostrow
Wielkopolski.
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§ 43
1.Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki w ciggu dnia.

2.Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos$¢ oplaty za
wyzywienie okre$la dyrektor Przedszkola w formie komunikatu.

3.Oplata, o ktorej mowa w ust. 2 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni nicobecnosci
1 stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od nalezno$ci w
nastgpnym miesigcu.

4.0Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu nalezy dokonywa¢ do 15 — tego dnia kazdego
miesigca w formie gotowkowej u intendenta .

5. W przypadku powstania zalegto$ci w optatach, przekraczajacych dwa miesigce, dziecko moze
zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postgpowania egzekucyjnego.

6. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnos$ci.

§ 44

1.Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng
wystepuje do GOPS —u o catkowite lub czg$ciowe sfinansowanie odptatnosci za §wiadczenia w
przedszkolu (w szczegolnych wypadkach).

§ 45

2.Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchni¢ przedszkola
wnoszac obowigzujace oplaty.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 46

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

§ 47

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:
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a) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

b) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy osobie wyznaczonej przez dyrektora,

c) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

d) nie rozpoczynaé zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa:

e nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy
warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu
dzieci,

e jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek, a
do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

e) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;
f) kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone biedy;
g) dbaé o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

h) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé¢ do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

i) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

J) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub
wypadku a nastepnie:

e nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola i rodzicow dziecka w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawdéw chorobowych lub o wypadku.

3.W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych nauczyciel tworzy srodowisko w ktorym
zapewnia si¢ rodzicom prawo do :

a) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow o$wiatowych;

b) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju w formie ustnej lub pisemnej;
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d) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

e) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

f) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

g) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ ;
h) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy, a w szczeg6lnosci ma obowigzek:

a) otoczy¢ opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

b) prawidlowo organizowaé proces dydaktyczny, m.in. wykorzystywa¢ najnowsza
wiedz¢ merytoryczng i metodyczng do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybra¢ optymalne formy organizacyjne i metody
pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

c) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

d) dajac osobisty przyktad, dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

e) tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, umiejetnie stosowaé pomoce dydaktyczne,
bra¢ udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych, dba¢ o
pomoce i sprzgt przedszkolny;

f) wspiera¢ rozwo6j psychofizyczny kazdego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowania;

g) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich
posiedzeniach rad pedagogicznych, w konferencjach metodycznych oraz formach
doskonalenia wewnetrznego;

h) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje: opracowywaé roczne i miesigczne plany
pracy, prowadzi¢ dziennik oddziatu, karty obserwacji, a takze zestawienia
statystyczne i inne wymagane przez dyrektora przedszkola;

i) dbanie o wystroj sali zajec.
5. Zadania, o ktorych mowa w ust.3 1 4 nauczyciel realizuje m.in. poprzez :

a) udzielanie 1 organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej
na rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia , zdiagnozowaniu S$rodowiska dziecka,
rozpoznaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko w oparciu o :
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e obserwacje dziecka,

e przekaz stowny rodzicow( opiekunow)

e prowadzenie kart , arkuszy obserwaciji,

e ankietowanie ,arkusze diagnostyczne itp.

6.Celem ujednolicenia oddziatywan wychowawczych przedszkola i domu rodzinnego dziecka,
nauczyciele zobowigzani sg do organizowania kazdego roku szkolnego spotkan z rodzicami

(opiekunami). Spotkania powinny si¢ odbywa¢ zgodnie z planem rocznym.

§ 48

1.Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace¢ w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

) dochowanie tajemnicy stuzbowe;j;
d) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, dzie¢mi i

innymi pracownikami.

3.Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
4.Przyjecie szczegblowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 49
1. Do zadan pomocy nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom nalezy:
a) pomaganie dzieciom podczas przygotowan do wyjscia poza przedszkole;
b) pomaganie nauczycielkom podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi;

c) pomoc w pilnowaniu dzieci na placu zabaw w przypadku, gdy na jednego
nauczyciela przypada 15 dzieci;

d) pomoc nauczycielowi w prowadzeniu zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych;
e) pomoc dzieciom w czynnos$ciach higienicznych i samoobstugowych;

f) dbatos¢ o dobry stan wyposazenia sali zajec;

g) przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien
zgodnie z dokumentacjg przetwarzania 1 zabezpieczenia danych.

Szczegolowy zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela okresla odrebny dokument.
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§ 50

1. Do zadan intendentki zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom nalezy:

a) planowanie i ukladanie jadtospisow zgodnie z normami zywieniowymi dla
dzieci w wieku przedszkolnym;

b) nadzor, nad jako$cig produktow, wiasciwym funkcjonowaniem kuchni,
(przygotowaniem i porcjowaniem positkoOw zgodnie z normami, oszczednym
gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci,
wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkow zgodnie z
przeznaczeniem);

C) nadzor nad caloscia pomieszczen 1 ich wyposazenia oraz ogrodu
przedszkolnego w zakresie zapewnienia dzieciom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;

d) wydawanie do kuchni artykulow zywieniowych za potwierdzeniem kucharki i
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

e) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatno$ci do spozycia
artykutow znajdujacych si¢ w magazynie;

f) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

g) =zabezpieczenie magazynu przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem;
h) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynu zywnosciowego;

1) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bph. I p/poz,;

j) nadzor nad terminowo$cig wykonywania przez wszystkich pracownikow
przedszkola badan lekarskich zgodnie z przepisami prawa.

K) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien
zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczenia danych;

A ponadto:

a) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu na kwitariuszu K103, K104,
rozliczanie dochodow ;

b) prowadzenie kartotek materiatowych;
e) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
g) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

h) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
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n) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z organizacja pracy przedszkola
zleconych przez dyrektora.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw intendentki okresla odrebny dokument.
§ 51

1. Do zadan kucharki zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom nalezy:

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

b) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm;

C) znajomo$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow;
d) znajomo$¢ norm zywieniowych;

e) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

f) dbanie 0 najwyzsza jakos$¢ i smak positkow;

g) przestrzeganie przepiséw sanitarno —higienicznych, nadzorowanie utrzymywania
czystosci 1 porzadku we wszystkich pomieszczeniach zwigzanych z
przygotowaniem positkow;

h) znajomo$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni;

A ponadto kucharke obowigzuje

a) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow bhp 1
p/poz,;

b) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,;
¢) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

d) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendentki zwigzany z organizacja pracy
w przedszkolu.

Szczegotowy zakres obowiazkow kucharki okresla odrebny dokument.
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1.Do zadan

A ponadto:

§52
pomocy kuchennej zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom nalezy:

a) obrobka wstepna warzyw i owocOw oraz innych produktéw do produkcji positkow
zgodnie z obowigzujacymi instrukcjami,

b) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

C) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

e) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

f) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

J) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow bhp i
p/poz,;

a) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
b) wykonywanie polecen kucharki wynikajgcych z codziennego podziatu prac;
C) zastegpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
d) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w - kuchni;

J) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy w
przedszkolu.

Szczegblowy zakres obowigzkdéw pomocy kucharki okresla odrebny dokument.

§53

7. Do zadan sprzataczki zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom nalezy:

a) utrzymanie czystosci W przydzielonych pomieszczeniach;
b) dbanie o przechowywanie Srodkow czystosci w miejscu niedostepnym dla dzieci,

c) dbanie o powierzony sprzet i odpowiednie jego zabezpieczenie, kontrolowanie
wlasciwego funkcjonowania urzadzen;

d)utrzymywanie porzadku na terenie ogrodu przedszkolnego
e) codzienny przeglad ogrodu przedszkolnego i sprzgtu;

f) zabezpieczanie piaskownicy po zakonczonej zabawie dzieci.
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g) przestrzeganie przepisow BHP;
A ponadto:

a) wykonanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

Szczegotowy zakres obowigzkow sprzataczki okresla odrebny dokument.
Rozdzial VIII
Wychowankowie przedszkola — prawa i obowiazki.
§ 54

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat

2.Z¢ wzgledu na brak ztobka dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia dziecka 2,5 letniego w
przypadkach:

a) posiadanych wolnych miejsc;
b) szybszego niz przecig¢tny rozwoj psychofizyczny dziecka;
C) obojga pracujacych rodzicow.

3.Dziecko w wieku 6 lat moze odbywaé w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Rodzice zobowigzani sg do regularnego
przyprowadzania dziecka do przedszkola.

4 Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne moze odbywac¢ dziecko w wieku 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do wcezesniejszego podjgcia nauki.

5.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dziecko
moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 7 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6.Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7
roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie, ktorej mieszka dziecko o odroczeniu obowiazku szkolnego.

§55
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
2. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie okre$§lonym przez organ prowadzacy.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisje Rekrutacyjno —Kwalifikacyjna
w sktad ktorej wchodzi troje cztonkow rady pedagogiczne;.
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4. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej sa protokotowane a akta tacznie z kartami
zgloszen przechowywane sg w biurze przedszkola.

5.Rekrutacji nie podlegaja dzieci juz chodzace do przedszkola. O kontynuacji pobytu dziecka w
przedszkolu decyduja rodzice, ktorzy sktadaja w wyznaczonym terminie odpowiednig
deklaracje.

6.Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zgodnie z:
a) kryteriami ustawowymi;
b) kryteriami lokalnymi.

7.W przypadku zwolnienia miejsca w trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje
dzieci z listy rezerwowej.

§ 56

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

C) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
d) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

e) poszanowaniu wtasnos$ci;

f) opieki i ochrony;

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

h) akceptacji jego osoby;

i) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszaja one praw
innych;

j) zdrowego i urozmaiconego jedzenia;
k) zabawy 1 wyboru kolegéw do zabawy;
I) odpoczynku jezeli jest zmgczone;

1) spokoju i samotnosci gdy tego pragnie.

Strona38



§57
1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne 1 innych dzieci :
a) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;
b) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
C) szanowac¢ sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
d) dba¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
e) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
f) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

g) przejawiac¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

h) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
§ 58
1. Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ nagrodzone:
a) ustng pochwalg nauczyciela;
b) pochwata do rodzicoéw;
c) pochwatg dyrektora .

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

a) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

b) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

C) odsunigciem od zabawy i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu;

d) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§ 59

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad dwa miesigce;
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b) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole powyzej dwdch okreséw
ptatniczych;

C) Utajeniu przez rodzicow przy wypetianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dzieci¢cego;

d) zachowan dziecka zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych dzieci;
e) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktéorych mowa w
ust. 1 zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje
problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Informuje rad¢ pedagogiczng o podjetych dziataniach,
zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej rade¢ pedagogiczna do podjecia uchwaty
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej i powierza wykonanie uchwaty
dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwal¢ rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

7. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba,
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

Rozdzial I X

Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
§ 60

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem stosujgc srodki bezpieczenstwa:

a) nauczycielowi bez zgody rodzicow i odpowiedniego przeszkolenia nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekow;

b) w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankoéw zadnych zabiegow lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami;
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C) nauczyciclka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby;

d) dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy — wyjatek
stanowig urodziny 1 imieniny dziecka;

e) ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami;

f) zabezpieczenie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi podczas wycieczek i
pobytu na placu zabaw;

g) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w obuwiu;

h) obowigzuje zakaz przyprowadzania zwierzat;

1) rodzice s3 zobowigzani poda¢ nauczycielce aktualny numer telefonu i adres.
§61

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, wszyscy pracownicy sa zobowigzani reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie.

2. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz z
numerami telefonéw alarmowych.

3. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjsé
ewakuacyjnych.

4. W przedszkolu jest opracowana 1 znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

5. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

6. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petlne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem
w trakcie wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je
sprowadzi¢ po =zajgciach. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora przedszkola o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajg¢;

b) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

7. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — plac zabaw, nauczyciel zapoznaje rodzicow i
dzieci z regulaminem korzystania ze sprz¢tu bedacego na jego wyposazeniu.
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8. Przedszkole wspotpracuje z policja.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkola.

10. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego $swiadkiem,
zawiadamia dyrektora przedszkola.

11. Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialtym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 62
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o  jednolity
rzeczowy wykaz akt.

3. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

4. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

5. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zalacznik do obwieszczenia,
po otrzymaniu upowaznienia od rady pedagogicznej
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AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCIJE STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli
- podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. poz. 1646)
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578)
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. z 2017, poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr
36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.
U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.)

Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 12 sierpnia 2019 roku.

Naniesione poprawki zostaty uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 29 wrzes$nia 2022roku
jako tekst jednolity.

dyrektor
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https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

